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ELELMISZERLANC-BIZTONSAGI CENTRUM NONPROFIT KFT.

UGYREND

Az Elelmiszerlanc-biztonsagi Centrum Nonprofit Kft. szervezetének és mikodésének

rendjét — az egyes szervezeti egységek. munkavallalok feladatkorére. felelésségére. valamint
az Alapito, a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatallal fennallé kapcsolatra kiterjedoen -
az alabbiak szerint hatarozom meg:

lak:

1.3.

1.4,

L FEJEZET
ALAPVETO RENDELKEZESEK

Az Elelmiszerlanc-biztonsagi Centrum Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: ELBC Kft.) az
¢lelmiszerlancrél és hatosagi feliigyeletérél szolo 2008. évi XLVI térvény
(tovabbiakban: Eltv.) 38/D. § (1) bekezdése alapjan az élelmiszerlanc-feliigyeleti
feladatok ellatisanak érdekében a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal (a
tovabbiakban: NEBIH) altal alapitott az allam 100%-os tulajdonaban allo gazdasagi
tarsasdg. Az ELBC Kft. felett a tulajdonosi jogokat a magyar allam nevében a NEBIH
gyakorolja.

Az ELBC Kft. nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt jelentdségli nemzeti vagyonnak
minosiil.

Az ELBC Kft. kdzhatalmi feladatként az élelmiszerlanc-feliigyeleti feladatok ellatasa
érdekében:

a)  kozremiikddik az éves ellendrzési tervben foglalt ellendrzéseknél.

b) elvégzi a monitoringtervben vagy a jogszabalyokban el6irt mintavételt és ellatja
az ahhoz kapcsolodo mintaszallitasi feladatokat,

¢) ahatosagi feladatok ellatasat tamogatd. kisegité tevékenységet végez,

d) részt vesz az allami laboratériumok és a laboratoriumi halézat mikodtetésében.
valamint kisérleti vizsgalatok végzésében,

e)  kozremiikodik az élelmiszerlancot érintd nemzeti és unids mindségrendszerekkel
kapcsolatos feladatok ellatasaban.

Az ELBC Kft. térvény vagy kormanyrendelet alapjan jogosult kézigazgatasi hatosagi
feladat ellatasara.

A NEBIH az ELBC Kfi-vel az élelmiszerlanc-feliigyeleti feladatokkal kapcsolatos
koézremiikodés érdekében megallapodast kothet. rendelkezve a pénziigyi fedezet
biztositasarol, a szakmai teljesités és az elszamolas rendjérél, illetve a feladatellatashoz
sziikséges eszk6zOk biztositasarol.



3.1

3.3.

Az ELBC Kft. azonosité adatai

Az ELBC Kft. teljes neve: Elelmiszerlanc-biztonsagi Centrum Nonprofit Korlatolt
Felelossegii Tarsasag.

Az ELBC Kft. roviditett neve: Elelmiszerlanc-biztonsagi Centrum Nonprofit Kft.

Az ELBC Kft. székhelye: 1024 Budapest, Keleti Karoly u. 24.

Az ELBC Kft. levelezési cime: 1211 Budapest, Weiss Manfréd u. 4.
1751 Budapest, Pf. 12

Az ELBC Kft. cégjegyzékszama: 01-09-184315.

Az ELBC Kfi. adoszama: 24823544-2-41.

) II. FEJEZET
AZELBC KFT. SZERVEZETE

Az ELBC Kft. tevékenységi terilletenként diviziokbol, azokon belill csoportokbol,
régios fajtakisérleti allomasokbodl, fajtakisérleti dllomasokbol és fajtakitermesztd
allomasbdl, éttermekbd] (konyhakbol). tovabbképzési és oktatasi kdzpontokbol all. Az
ELBC Kft. szervezeti dbrajat a fliggelék tartalmazza.

Az ligyvezetd kodzvetlen iranyitasa alatt a belsd ellendr és a kényvvizsgalo, valamint
Projekt- és Védjegyiroda milkodik.

A pazdasagi divizi6 az ELBC Kft. mikodésének, tevékenységének gazdalkoddsi
hatterét biztositja, a pénziigyi és szamviteli rend betartasaért felel. A gazdasagi divizio a
kévetkezd csoportokbdl all:

a) eszkdzgazdalkodasi csoport,
b) pénziigyi csoport,
c¢) szamviteli csoport.

Az irodaszervezési és koordindcids divizio a NEBIH szakmai iranyitdsa ala tartozo
szakterilletek Osszefogasaért, az ELBC Kft. funkcionalis tevékenységenek ellatasaért
felel. Az irodaszervezési és koordinacids divizion beliil mukodé csoportok:

a)  fajtakisérleti allomasok csoport,

b)  monitoring mintavétel csoport,

¢)  mintaszallitas csoport,

d) vendéglatas-étkeztetés szemle csoport,
g)  szakmai feladatokat timogato csoport,
f)  humanpolitikai csoport,

g)  bérszamfejtési csoport,

h)  adminisztracios csoport,

i)  informatikai csoport.
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4.3.
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A vendéglatas divizio az ELBC Kft, tovabbképzési és oktatasi kézpontok, valamint az
éttermek és konyhak iizemeltetésével kapcsolatos feladatait latja el. A vendéglatas
divizion beliil kontroller miikddik, valamint a kdvetkezo egységek miikddnek:

a)  Zamardi Tovabbképzesi és Oktatasi K&zpont,
b)  Agrarminisztérium Konyha,
¢) NEBIH Konyha.

Az iizemeltetés divizio az ELBC Kft. tevékenysége. miikodése fenntartisahoz
sziikséges miiszaki kovetelményeket biztositja, tovabba az ELBC Kft. és a NEBIH
telephelyei, épiiletei lizemeltetésével kapcsolatos feladatokat latja el, valamint
gépjarmiiflotta kezelést végez. Az iizemeltetés diviziot a kdvetkezd csoportok alkotjak:

a)  karbantartas, portaszolgalat csoport,
b) takaritds csoport,
¢)  tiiz- és munkavédelem csoport.

) IIl. FEJEZET : :
AZ ELBC KFT. VEZETOI ES SZEMELYI ALLOMANYA
Az ELBC Kfi-t az iigyvezetd vezeti, akinek a tevékenységét a divizidvezetok segitik.
Az egyes teveékenységi teriilleteket divizidvezetok iranyitjak, akik a munka
torvénykonyvérol szolo 2012, évi . torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-a szerinti

vezetd allasu munkavallalok.

A diviziokon beliili csoportok élén csoportvezetok allnak, akik a divizidvezetok
iranyitasa ala tartoznak.

A fajtakisérleti dllomasok csoporton beliil régios fajtakisérieti allomasok, fajtakisérleti
allomasok és fajtakitermeszté allomas miikddik. amelyek élén régids allomasvezetd.

illetve allomasvezet6 all.

A tovabbképzési és oktatdsi kézpontok, valamint az éttermek és konyhadk egy-egy
vezetd iranyitasa alatt allnak.

Az iigyvezet6

Az iigyvezeté vezeti az ELBC Kft. szervezetét, tevékenységét, iranyitja mitkodését,
ellatja kepviseletét, amely tevékenységeert az Alapitonak felelos.

Az lgyvezetét az Alapitd jeldh ki. Az iigyvezetd tevékenységét munkaviszony
keretében végzi. Az ligyvezetd felett a munkaltatoi jogokat az Alapito gyakorolja.

Az ligyvezetd
a) kialakitja és iranyitja az ELBC Kft. belsé munkarendjét. munkaszervezetét,

b) az ELBC Kft. mikodését, szervezetét érintd Alapitdi Hatdrozat kiadasat
kezdeményezheti, tervezetének NEBIH részére torténé megkiildésével,
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g)
h)

i)
i)

k)
1)
m)
n)
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p)

q)

iranyitia az ELBC Kft. vezetd allasi munkavallaléit. vezetdit. valamint —
elsbsorban a vezetdkon keresztiil — valamennyi munkavallaldjat,

elkésziti és a NEBIH-nek jovéhagyasra benyujtja az ELBC Kf. éves lizleti tervét,
valamint az éves mérleg és eredmény-kimutatast,

gondoskodik a belsd kontrollrendszer és kontrollkdmyezet kialakitasarol és
mukdodtetéserol,

biztositja az egyittmilkodést a NEBIH-hel és annak szervezeti egységeivel,
valamint mas szervekkel, szervezetekkel,

vezeti az ELBC Kft. tevékenységével kapcsolatos nyilvantartasokat, kdnyveket.
kiadja az ELBC Kft. tevékenységére, mitkddésére vonatkozé belsé
szabalyzatokat, eljarasrendeket, itmutatokat,

el6késziti a Feliigyelobizotisag elé benynjtandé eléterjesztéseket, beadvanyokat,
rendelkezik — irasbeli megbizasa alapjan megbizottja Utjan is — az ELBC Kft.
bankszamiai felett,

kételezettséget vallalhat és hajthat végre az ELBC Kft. jovahagyott kdltségvetésén
beliil, annak terhére,

gyakorolja az ELBC Kfi. vezetd allast munkavalialéi felett a munkaltatoi jogokat,
valamint valamennyi munkavallald esetében a munkaviszony létesitésének,
munkaszerzédés modositasanak €s a felmondas jogat,

az ELBC Kft-n beliil értekezletet hiv dssze,

szerzOdéseket. megallapodasokat kot,

biztositja a védjegy jogosult, valamint a védjegy tanusito szervezet feladatainak
ellatasat,

képviseli az ELBC Kft-1 a birésagon, hatésigok elétt, harmadik személyekkel
szemben,

ellat minden olyan feladatot, amellyel az Alapité megbizza, feladatkorébe utal.

Az ligyvezetd felelds

a)

b)
c)
d)
€)

f)
g2

az ELBC Kfi. jogszabdlyokban, illetve megéillapodisokban meghatirozott
feladatainak ellatdsa soran a szakmaisdg, a tdrvényesség ¢€s a hatékonysag,
valamint az akkreditacios feltételeknek valo megfelelés biztositasaert,

az ELBC Kft. gazdalkodasaban a torvényesség. a célszeriiség. az eredményesség,
a hatékonysag és a gazdasagossag kdvetelményeinek ervényesitéséért,

a tervezési, beszamoldsi, informacioszolgaitatasi kotelezettségek teljesitéseért,
azok valodisagaért €s teljességeért,

az ELBC Kift. koltségvetésének betartdsaért., a gazdasigi lehetoségek és
kotelezettsépek Gsszhangjaért,

az ELBC Kft. katasztrofavédelmi. biztonsagi, tézvédelmi, polgdri és
munkavédelmi kotelezettségek teljesitéséért,

az ELBC Kft. feladatellatasanak mindségbiztositisaért,

a NEBIH-hel kotott egyiittmiikédési megallapodasokban megjeldit feladatok
elvégzésére vonatkozo beszamold elkészitéséért és az atadott pénzeszkozokkel
val6 elszamolasért.

Az iigyvezet6t akadalyoztatisa esetén az altala elbzetesen kijeldlt vezetd allasu
munkavallalé helyettesiti.
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A divizidvezetod

Az iigyvezetd az ELBC Kft. vezetését, iranyitasat, szervezését divizidvezetdk Gtjan latja
el. A divizidvezetd iranyitja, vezeti az adott teriilet, divizio tevékenységét. felel az
iranyitasa ala tartozo csoportok feladatellatasaert.

A diviziovezetd gondoskodik a feladatkorébe tartozé rendelkezések, valamint az
iigyvezetd, az Alapitd utasitdsainak végrehajtasarol, felelés a divizio feladatkorébe
tartozo ligyek nyomon kdvetéséért, az altala adott informacidk és adatok helyességeert.

A divizigvezetd felett a munkaltatdi jogokat az ligyvezetd gyakorolja. A divizidvezetd
gyakorolja a munkaltatoi jogokat — a munkaviszony létesitése. a munkaszerzddés
modositasa és felmondas kivételével — a csoportvezetOk (régios dllomasvezetdk.
allomasvezetok, étteremvezetl, tovabbképzési és oktatasi kdzpont vezetd), illetve
csoportvezetd hianyaban az adott csoport munkavallaloi felett.

A diviziovezetét akadalyoztatasa esetén az altala kijeldlt csoportvezetd helyettesiti.

A gazdasagi diviziovezet§ az ELBC Kft. gazdasagi vezetdje, ennek keretében felel az
ELBC Kft. gazdalkodasanak szabalyszeriiségéért, Osszefogja a gazdalkodast érintd
kiilso ellendrzésen valo jogszabalyoknak térténé megfelelést.

A csoportvezetd

A csoport élén allo csoportvezetd (régids dllomasvezeto, allomasvezetd. étteremvezeto,
toviabbképzési és oktatasi kézpont vezetd) — a divizidvezeto iranyitdsaval — dnalldan és
felelosen vezeti a rabizott csoportot (régids fajtakisérleti dllomast, fajtakisérleti
allomast. fajtakitermeszto allomast. eéttermet. konyhat. tovabbképzési és oktatasi
kozpontot), ennek keretében:

a)  szervezi. vezeti és ellenorzi a csoport (régios fajtakisérleti dllomas, fajtakisérleti
dllomas. fajtakitermesztd allomas. étterem. konyha. tovabbképzési és oktatasi
kozpont) munkajat, gondoskodik a jogszabalyoknak. valamint belso
szabalyzatoknak megfelelo mlkodéserol.

b) felelds a csoport (régios fajtakisérleti dallomds, fajtakisérleti allomas,
fajtakitermesztod allomas, étterem. konyha. tovdbbképzési és oktatdsi kdzpont)
feladatainak elvégzéséeért,

c)  szervezi a feladatok végrehajtasat. ellenorzi a vezetdi dontések végrehajtasat.

d)  rendszeresen tajékoztatja a diviziovezet6t, valamint a szakmai irdnyitast végzot a
csoport (régios fajtakisérleti allomas. fajtakisérleti allomas. fajtakitermesztd
allomas, étterem, konyha, tovabbképzeési €s oktatasi kozpont) feladatellatasarél,

e) ellaja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a diviziovezetd, ligyvezetd, az
Alapité. a szakmai iranyitast végzo megbizza,

f)  gyakorolja a munkaltatdi jogokat — a munkaviszony létesitése, a munkaszerzddés
modositasa és felmondas kivételével — a csoport (régids fajtakisérleti allomas,
fajtakisérleti allomas, fajtakitermeszto allomas, étterem, konyha. tovabbképzési és
oktatasi kozpont) munkavallaloi felett.
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8.1.

8.3.

9.1.

9.3.

9.4.

A régids allomasvezetd, az allomasvezetd — a 7.1. pontban meghatdrozottakon feliil, a
NEBIH Mez6gazdasagi Genetikai Erdforrasok Igazgatdsag szakmai iranyitasa mellett —
az adott allomasra vonatkozo eldirdasoknak megfelelden vezeti a régios fajtakiserleti
allomast, fajtakisérleti allomast és fajtakitermeszté allomast. ennek Kkeretében
meghatdrozza és ltemezi a régids fajtakisérleti, fajtakisérleti és fajtakitermeszto
allomason elvégzendé feladatokat. a vonatkozo eldirasoknak megfeleloen iranyitja a
régids fajtakisérleti, fajtakisérieti €s fajtakitermeszié allomas szakmai munka;jat.

Az étteremvezetd. valamint a tovabbképzési és oktatasi kdzpont vezeto — a 7.1. pontban
meghatarozottakon felill — a vonatkozé eldirdsoknak megfelelden vezeti az éttermet
(konyhat), valamint tovabbképzési és oktatdsi kozpontot, ennek keretében meghatarozza
és litemezi az elvégzendo feladatokat.

A munkavallalé

A munkavallalé a munkakorébe tartozo, valamint a vezeto altal rabizoit feladatokat a
belsd szabalyzatokban. a munkakéri leirasaban régzitetteknek és a kozvetlen felettes
vezetd utasitasanak megfeleléen 6nalléan végzi.

A munkavallalét napi munkavégzése soran kozvetlen felettes vezet6je iranyitja.
Amennyiben felsdbb vezetd kozvetleniil ad utasitast a munkavéllald részére. errdl
kételes kozvetlen felettes vezetdjét haladéktalanul tajékoztatni.

A munkavalialéo felett a munkaltatéi jogokat — a munkaviszony létesités,
munkaszerzodés modositasa és felmondas kivételével. amely esetekben az ligyvezeio -
a csoportvezetd (régios allomasvezetd, allomasvezetd, étieremvezetd, tovabbképzési és
oktatasi kdzpont vezetd) — ennek hianyaban a divizidvezetd — gyakorolja.

_ IV.FEJEZET
AZ ELBC KFT MUKODESE
Altalanos szabalyok
Az ELBC Kit. mikodését a jogszabélyok. az Alapitdi okirat, az Alapitoi hatirozatok, az

Alapitd utasitasal, az egyittmiikédési megallapodasok, valamint a belsé szabalyzatok
hatarozzak meg.

. Az ELBC Kft. feladatait az Alapito altal jovahagyott éves iizleti tervnek megfeleléen

vegzi.

Az ELBC Kft. tevékenységének, a célok megvalésitasinak nyomonkdvetésére belso
kontrollrendszert alakit ki és mikadtet. amelyro! kiilon szabalyzat rendelkezik.

Az ELBC Kfi. egyes csoportjai, egységei, teriiletei a feladatok hataridére torténd,
szakszeril elvégzése érdekében kolcsondsen egyiittmitkddve kotelesek eljarni.
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10.3.

10.4.

13.1.

13.2.

Belsd szabalyzatok

Az ligyvezetd az ELBC Kft. tevékenységének. milk6désének szabilyozasa soran belso
szabalyzatot ad ki, amely a gazdalkodas, iranyitds, valamint egyes tevekenységek
végrehajtasi rendjét rogziti.

. Az iigyvezeté altal kiadott belsé szabalyzat az ELBC Kft. belsté honlapjan keriil

kozzétételre. Az ELBC Kfi. belsé honlapja a NEBIH belsd honlapjanak részeként
miiksdik.

A munkavallald kételes a tevékenységére vonatozo szabalyzatok eldirasait megismerni,
és munkajat ennek megfeleléen végezni.

Az lgyintézés sordn betartando részletes iratkezelési szabalyokat az Iratkezelési
Szabalyzat tartalmazza.

Az Alapité iranyitasi jogkdre

. Az Alapitdé az ELBC Kft. vonatkozasdban fennallé iranyitasi jogkorét kozvetleniil,

valamint a Felligyelébizottsag utjan gyakorolja.

. Az Alapité meghatérozza az ELBC Kft. stratégiai céljait, valamint meghozza az ELBC

Kft. miikédésével kapcsolatos jelentds dontéseket.
Feliigyelobizottsag

A Felilgyelobizottsdg a hatalyos jogszabalyok és az Alapitoi Okirat altal meghatarozott
keretek kozott ellenorzi az ELBC Kft. mikddesét és gazdalkodasat, az iigyrendjében
foglaltak szerint.

A NEBIH szakmai irdnyitasi jogkore

Az ELBC Kft. alabbi teriileteken folytatott tevékenységének a szakmai iranyitast — a
napi munkavégzésre kiterjedéen — a NEBIH végzi, az adott szakteriilet szerinti
igazgatok, osztalyvezetok, laboratoriumvezetok — monitoring feladatok esetében a
kijel6lt nem vezeto beosztasu kormanytisztviselok — utjan:

a) laboratoriumi vizsgalatok,

b)  szakmai feladatok tamogatasa,

¢}  régios fajtakisérleti allomasok, fajtakisérleti allomasok. fajtakitermesztd allomas
tevekenysege,

d) monitoring mintavetel,

e) vendéglatas—ctkeztetés szemle,

f)  informatikai izemeltetés,

g)  védjegy tanusitas,

h)  mintaszallitas.

A NEBIH szakmai iranyitas keretében:
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13.4.

14.1.

a)  szervezi. vezeti és ellendrzi a csoport (rémods fajtakisérleti allomas, fajtakiserleti
allomas, fajtakitermeszté allomas) vagy a csoporttagok munkajat,

b)  képzéseket, tovabbképzéseket (beleértve az elektronikus tavoktatast is) szervez,
tart,

c)  javaslatot tehet ij csoporttagok felvételére,

d) biztositia a NEBIH szakmai informatikai rendszereihez valé hozzaférést, az
azokon keresztil térténd feladatellatast,

e}  az ellendrzésekre. szakmai tevékenységre szakmai eljarasrendeket, utmutatokat,
iratmintakat készit,

f)  ellendérzési és mintavételi terveket ad ki,

g)  értekezleteket szervez, szakimai munkacsoportokat miikodtet.

A NEBIH szakmai irdnyitasa ala tartozo terilleten a csoportvezetd (régios
allomasvezetd. allomasvezetd) rendszeresen kapcsolatot tart a NEBIH szakmai
irdnyitasért felelds szervezeti egységével.

Az ELBC Kft. a NEBH szakmai iranyitasa ala tartozo teriileteken az adatkezelési
miiveleteket az élelmiszerlanc-feliigyeleti informacios rendszerben, illetve a NEBIH
altal miikddtetett informatikai rendszerben végzi, az adatfeldolgozasi megallapodasban
foglaltak szerint.

Vezetii értekezletek

A vezetdi értekezlet — lehetoség szerint — heti rendszerességgel {ilésezik. A vezetoi
értekezletet az iligyvezetd hivja Ossze, vezeti. A vezetoi értekezlet megtargyalja az
ELBC Kft. miiksdését és tevékenységét érintd jelentds kérdéseket, az idoszerii feladatok
végrehajtasat, az elvégzett feladatok teljesitését. A vezetoi értekezleten az ligyvezetd
tajekoztatast ad az Alapitdé dontéseirdl és a Feliigyelobizottsag hatarozatairol, az abbol
adodo feladatokrdl. A vezetdi értekezlet résztvevdi a diviziovezetok, valamint az
ligyvezeto altal meghivott vezetdk, munkavallalok.

. A vezetO sziikség szerinti rendszerességgel értekezletet tart az iranyitasa ala tartozd

teriilet vezetdinek. dolgozoinak, a szakmai feladat ellatasahoz sziikséges informaciok
atadasa érdekében.

A munkavégzés alapelvei

. Az ELBC Kft. munkavallaloi kételesek folyamatosan figyelemmel kisémi elektronikus

postaladajukat, valamint az ELBC Kft. belsd szamitogépes halozatan kozzétett belsd
szabalyzatokat, illetve informaciokat.

. Vezetdi utasitas az ELBC Kft. elektronikus levelezési rendszerén keresztiil is kiadhatd.

Az igy kiadott utasitasok elintézése sordn — amennyiben az utasitasbol mas nem
kovetkezik — a beosztott az ELBC Kft. elektronikus levelezési rendszerét koteles
hasznalni.

. A vezetd koteles a feladatok kidolgozasat a szilkséges informaciok megadasaval, illetve

amennyiben az a feladat jellegébol kovetkezik, a legfontosabb elvi kérdésekben vald



16.4.

17.

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

18.1.

elozetes allasfoglalassal. a modszerek. eszkdzék és az  idobeli iitemezés
meghatarozasaval eldsegiteni.

A munkavégzés rendje

. A munkavallalé részletes feladatait, heti munkaidejét a munkakéri leiras szabalyozza.

. A munkavallalé a munkahelyér6l munkaidé alatt i6rt€nd eltavozasat koteles kézvetlen

felettesével engedélyeztetni. illetoleg visszatérését bejelenteni.

. A munkavallalé koteles munkavégzésre valo megjelenésének akadalyat haladektalanul,

vagy ha ezt elharithatatlan kiils6 ok nem teszi lehetévé. annak megsziinését kovetd 24
oran belill kozvetlen munkahelyi felettesének bejelenteni, a varhatoan egy hetet
meghalado betegallomanyarol kozvetlen felettesét ismételten tajekoztatni.

A munkavallalé a tavollétre vonatkozé orvosi vagy egyéb hivatalos igazolast a
kézvetlen felettes vezetdje részére haladéktalanul koteles tovabbitam, illetve
munkavegzésre valo megjelenéskor atadni.

A kiadmanyozasi jog

Az ELBC Kft. dital kiilsé személyhez, szervhez kiildendd iratot — jelen pontban foglalt
kivételekkel — az {igyvezetd irja ala.

Az lgyvezetd irja ala az Alapito tulajdonosi joggyakorlasa kérébe tartozo iratokat,
valamint az ELBC Kft. kiilsé szerv altali ellendrzése soran késziilt dokumentumokat.

A divizidvezet0 irja ald az adott teriilet tevékenységét érinto tigyekben készitett iratokat.

A csoportvezetd a csoport feladatkdrébe tartozd. a divizidvezetd altal meghatarozott
tigykorokben gyakorolja a kiadmanyozas jogat,

A régios allomasvezetd, allomasvezetd a régios fajtakisérleti allomas, fajtakisérleti
allomas. fajtakitermesztd 4llomas. valamint az étteremvezetd az étterem, a
tovabbképzési és oktatdsi kozpont vezetd a tovabbképzési és oktatdsi kdzpont
feladatvégzéséhez kapcsolodoan arajanlati dokumentumokat kérhet be.

A munkavallalé a munkakéri leirdsban foglaltak szerint irhatja ala a feladatkdrébe
tartoz6 dokumentumokat.

Az ELBC Kft. munkatarsa a NEBIH szakmai irdnyitdsa mellett végzett tevekenysége

soran készitett dokumentumokat, iratokat, munkaanyagokat kozvetlenil jogosult

megkiildeni a NEBIH érintett vezetdjének. kijelolt munkatarsanak.
Vagyonnyilatkozat-tétel rendje

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezetiségekrdl szolé 2007. évi CLIL tdrvény
alapjan az ELBC Kft. munkavallaldi koziil vagyonnyilatkozat-tételére ktelezett:

a)  azlgyvezetd,



19.

b) a Gazdasagi divizidvezetd.

¢) az Irodaszervezési és koordinacids divizidvezeto.
d) a Vendéglatas divizidvezetd.

e) az Uzemeltetés diviziovezetd.

. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztas, munka-

vagy feladatkor fennallasa alatt az {igyvezetdnek évente, a 18.1. pont b)-e) alpont
szerinti személyeknek pedig kétévente vagyonnyilatkozatot kell tennie.

. A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget az azt

megalapozo jogviszony, beosztas, munka- vagy feladatkér:

a) létesitését kdvetd 30 napon beliil kételes elsd alkalommal,
b)  megszinését kbvetd 15 napon belill kbteles utolsé alkalommal teljesiteni.

4. Az ligyvezet vagyonnyilatkozatanak orzéséért a NEBIH elndke, a 18.1. pont b)-e)

alpont szerinti személyek esetében pedig az ligyvezeto felel.

. A vagyonnyilatkozat-tételi eljardsban a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

fennalldsarl és  esedékességének  idépontjarél  torténd  tdjékoztatasra. a
vagyonnyilatkozat atvételére, nyilvantartasira, a vagyonnyilatkozatban foglalt
személyes adatok védelmére, tovabba az ellenérzéssel osszefiiggd feladatok ellatasira a
Humanpolitikai Csoport Ugyvezeté altal kijelslt munkatérsa koteles.

| V.FEJEZET )
AZ ELBC KFT SZERVEZETI EGYSEGEI
Az iigyvezetd kizvetlen alidrendeltségébe tartozo szervezeti egységek

Belsé ellenor
Az ELBC Kft. belsd ellendrzésével kapcsolatos feladatokat harmadik személy. kiilsn
szerz0dés alapjan litja el. A belsd ellenér az ELBC Kft. miikddésével kapesolatban
feltart hidnyossagokrol kdzvetleniil tdjékoztatja az ligyvezetot és a Felligyelobizottsagot.
A belsé ellentr éves belsd ellen6rzési tervet készit, amelyet a Feliigyelébizottsag — az
tigyvezetd és a NEBIH Elntkénekvéleményére figyelemmel — hagy jova.

Kényvvizsgalo
Az ELBC Kft. kényvvizsgalatat harmadik személy, kiilon szerzédés alapjan végzi.

Projekt- és Védjegy Iroda

A Projekt- és Védjegy Iroda koordinalja az ELBC Kft. részvételével, kozremiikodésével

zajlo projektek megvaldsitasaval dsszegfiiggd tevékenységet, valamint elldja a védjegy
jogosult feladatait, illetve egyes védjegyek tanusitasaval kapcsolatos feladatokat.
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22.1.

Gazdasagi divizié
Gazdasagi diviziévezeto

A gazdasagi divizidvezetd irdnyitja. koordindlja az ELBC Kft. gazdasagi-pénziigyi
tevekenysegét, feliigyeli az ELBC Kft. gazdalkodasat. felelos a pénziigyi és szamviteli
rend betartdsaért, ezen feladatkoreben:

a)  gondoskodik a gazdasagi €s pénziigyi, valamint a beszerzési, kdzbeszerzési tervek
elkészitésérol, a tervek teljesitésének értékelésérdl. elemzésérdl.

b) javaslatot tesz a tervezési és ellendrzési rendszer felépitésére, alakitasara,

¢) kialakitja a pénziigyi helyzetet attekintd nyilvantartdsokat. azokat folyamatosan
vezeti, Osszedllitja a gazdasagi-pénziigyi beszamolokat,

d) gondoskodik a likviditas tervezésérdl. figyelemmel kiséri a tervek megvaldsulasat.
sziikség esetén javaslatot tesz a beavatkozasra,

e)  kapcsolatot tart a pénzintézetekkel, figyelemmel kiséri azok szolgaltatasait,

f)  kialakitja a szamviteli keretrendszert, szamviteli politikat és a szamlarendet,

g)  értékeli az ELBC Kft. miikodését, javaslatot tesz annak javitasara, hatékonyabba
tételére,

h)  kialakitja €s karbantartja a vezetoi informacios rendszert,

i)  részt vesz a beruhazasok és fejlesztések gazdasagi megalapozasaban, varhato
gazdasagi hatasanak elemzésében,

1) feldolgozza, elemzi és értékeli a gazdasagi terv- és tényadatokat,

k) gazdasigossagi értékelést végez az ELBC Kft. egészének, valamint egyes
tertiletei, tovabba egyes beruhazasok, fejlesztések vonatkozasaban,

1)  biztositja a kdltségvetési kdtelezettségek teljesitését,

m) figyelemmel kiséri. ellendrzi a konyvelést végzé killsé személy tevékenységét.

n) mérlegelemzést, kdltségelemzést végez,

0) pgondoskodik az Alapitdtol kapott pénzeszkdz nyilvantartasardl és az elszamolas
osszeallitasarol,

p)  kapcsolatot tart a kdnyvelési feladatokat végzoé harmadik személlyel.

Az ELBC Kft. a beszdamold készitési. fokonyvi konyvvezetési, adozasi és
adoképviseleti, bérszamfejtési €s gazdasagi statisztikai feladatokat harmadik személy
kozremiikodésével latja el.

Eszkozgazdalkodasi Csoport

Az Eszkdzgazdalkodasi Csoport biztositia az ELBC Kft. mikodéséhez sziikséges
feltételeket, ellatja a beszerzésekkel kapcsolatos feladatokat, ennek keretében:

a) elldtja, koordinalja a mobiltelefon flottaval kapcsolatos feladatokat (igenyleések
kezelése, kapcsolattartas a szolgaltatoval. szamlak ellendrzése. kifizetéshez valo
elékészitése. késziilékek szervizelése, keret tullépésének nyilvantartasa),

b)  beszerzi, nyilvantartja, szilkség esetén selejtezi a bélyegzdket,

¢) kozremilkodik az ISO akkrediticidra valé felkésziilésben,

d} kozremikodik rendezvények szervezésében. lebonyolitasaban,

e}  Osszegylijti az irodaszerre vonatkozo igényeket. beszerzi az irodaszereket,

11
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g)
h)

dsszedllitja az irodabutor iranti igényeket, beszerzi, szétosztja és nyilvantartja az
irodabutorokat,

vezeti az eszkdznyilvantartast,

vezeti, feliilvizsgalja az informatikai rendszerek ilizemeltetésével és fejlesztesevel
kapcsolatos dokumentumokat, elszamolasokat.

Pénziigyi Csoport

A Pénziigyi Csoport az ELBC Kft. gazdasagi-pénziigyi tevékenysége keretében:

a)  gondoskodik a kimeno és beérkezo szamlakkal kapcsolatos feladatok ellatasarol. a
szerzddések, megallapodasok nyilvantartasarél.

b} lebonyolitja a pénzforgalmat (atutalas, beszedési megbizas). el6késziti. rogziti a
banki atutalasokat,

c) figyelemmel kiséri a szamlak esedékességét. a kiilonbozd szerzodésekbol,
megallapodasokbol fakadé kovetelések és kotelezettsegek teljesiilesét, teljesitesét,
amennyiben sziikséges, intézkedik a behajtas érdekében,

d) biztositja a forint és valutapénztar mukddését, gondoskodik az ezzel kapcsolatos
bizonylatok kiallitasardl, valamint intézkedik a pénzszallitasrol,

e)  biztositja az lzleti forgalomhoz és a kiilfoldi utazasokhoz sziikséges kiilfoldi
fizetoeszkozt,

f)  figyelemmel kiséri a fizetések esedékességét, kiszamitja a késedelmi kamatot,
intézkedik annak behajtasa, illetve kiegyenlitése irdnt,

g) ellatja a vagyonbiztositassal Osszefiiggo feladatokat.

Szamviteli Csoport
A Szamviteli Csoport — a konyvelési feladatokat végzd harmadik személlyel

egyiittmiikédve ~ az ELBC Kft. szamviteli tevékenysége kérében:

a)

b)

c)
€)
g

h)
i)

i)

koordinalja a koényvelés munkajat, biztositja a konyveléshez sziikséges
dokumentumokat, karbantartja a szamviteli keretrendszert, szamviteli politikat,
szamlarendet,

kézremiikodik az éves szamviteli zaras. a beszamol6. mérleg elkészitése, valamint
a munkavéllalok személyi jovedelemado-bevalldssal kapcsolatos feladatok
elkészitése érdekében,

gondoskodik az eldirt statisztikai és egyeb adatszolgaltatasok teljesitésérol.
figvelemmel kiséri a létszdm és bértdmeg alakulasat,

elkésziti a sziikseéges koltség- ¢s arkalkuldcidkat,

elokésziti a hitelkérelmeket, elvégzi a hitelezéssel kapcsolatos feladatokat.
biztositja, nyilvantartja a szigori szamadasi bizonylatokat, nyomon koveti,
ellenérzi azok felhasznalasat,

vezeti a targyi- és forgoeszkdz nyilvantartasat,

ellatja a selejtezéssel kapcsolatos feladatokat (jegyzokdnyvezes, konyvelés, targyl
eszkdz kivezetés),

folyamatosan ellenérzi a bizonylati fegyelmet.
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Irodaszervezési és Koordinacios Divizio
Irodaszervezési és koordinacios diviziovezeto

Az irodaszervezési €s koordinacios divizidvezetd iranyitja. koordinalja az ELBC Kft.
milkodésével kapcsolatos tevékenységeket. valamint a NEBIH szakmai iranyitasa ala
tartozo teriileteket, ezen feladatkérében:

a) nyomon koveti az dgyvezetd felé iranyulo tdjékoztatdsi, beszamolasi
kotelezettségek betartasat, vezeti a hataridos feladatok nyilvantartasat.

b) figyelemmel kiséri az ligyvezetd dontéseinek végrehajtasat,

c) felelés az ELBC Kfi. iratkezeléséért, kialakitja, meghatarozza az iratkezelés
rendjét. biztositja az iratok nyomon kdvethetGséget. visszakereshetoségét,

d) nyilvantartia az Alapitoi Hatirozatokat. valamint az ELBC Kft. belsé
szabalyzatait.

Fajtakisérleti Allomasok Csoport

. A Fajtakisérleti Allomasok Csoport litja el a régiés fajtakisérleti 4llomasok,

fajtakisérleti allomasok. valamint fajtakitermeszté allomas iizemeltetésével kapcsolatos
feladatokat, ennek keretében:

a}  kozremiikodik 0 novényfajtak allami elismeréschez sziikséges vizsgalatok €s a
fajtaoltalomhoz sziikséges DUS-vizsgalat, gazdasagi teljesitmény vizsgalat
lefolytatasaban (mérések, felvételezések. megfigyelések végzése, adatgyiijtés.
adatrogzites),

b) kézremiksdik a szantofoldi és kertészeti vetémagvak. a sz0l6-, gyliméles-,
disznévény-, valamint a vetdmagnak nem mindsilé zoldség szaporitdanyagok
fajtaazonossag  vizsgalatdban, fajtaazonositd  kitermesztésében (mérések,
felvételezések. megfigyelések végzése. adatgyiijtés, adatr6gzités), ellatja a
kisérleti vetémagmintak teljes kori ligyintézését,

¢) mezdgazdasagi termelést és erdészeti gazdalkodast folytat a megfelelo
elévetemények biztositasara,

d) mezbgazdasagi tevékenység végzése. ennek keretében ndvénydpolasi feladatok.
novényvédelmi feladatok ellatasa, szdntds, vetés, talajmunkdk, Ontdzés,
mezogazdasagi gepkezeles, gépi munkalatok végzese, karbantartas,

e) kapacitas fliggvényében olyan ndvényfajta-kisérleteket végez, amelyek nem
feltétleniil kapcsolddnak az allami elismeréshez, fajtaoltalom nynjtasahoz.

. A Fajtakisérleti Allomasok Csoport vezetbje az operativ iranyitas keretében iranyitja,

koordinalja az ELBC Kft. fajtakitermeszté és fajtakisérleti tevékenységét. a régios
fajtakisérleti allomasok, fajtakisérleti dllomasok és fajtakitermeszté allomas
lizemelteteseével kapcsolatos feladatokat, igy kiilondsen:

a) elvégzi a régios fajtakisérleti allomasok, fajtakitermeszté allomas és fajtakisérleti
allomasok operativ irdnyitasat,

b)  Osszehangolja a beszerzést (vetdmag. miitragya, névényvédo szer), kdozremilksdik
a beszerzések lebonyolitasaban,
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c) kapcsolatot tart a régiés fajtakiserleti allomasokat, fajtakitermeszio allomast és
fajtakisérleti allomasokat érint6 esetben harmadik féllel.

d)  szervezi a régios fajtakisérleti allomasok, fajtakitermesztd allomas es fajtakisérleti
allomasok tevékenységét,

e)  gondoskodik a hulladék — kiemelten a veszélyes hulladék — elszallitasarol,
kezelésérol. artalmatlanitasarol,

f)  kozremikodik szakmai bemutatok szervezésében €s lebonyolitasaban.

. A régios allomasvezetd — a NEBIH Mezdgazdasagi Genetikai Eréforrdsok Igazgatésag

szakmai iranyitdsa mellett — szervezi, iranyitja, koordindlja a régidba tartozo
fajtakisérleti allomasok kisérleti és gazdalkodasi munk4jat, ennek keretében:

a)  gondoskodik a regidba tartozo fajtakisérieti allomasok milkddéséhez sziikséges
személyi ¢és targyi feltételekr6l, a NEBIH altal biztositott eszkdzék
igénybevételével,

b) vezeti, koordindlja a régidba tartozd fajtakisérleti allomasok szamara eloirt
ndvényfajta-kisérletek végrehajtasat, a vegetacid ideje alatt gondoskodik azok
megfeleld kultarallapotanak fenntartasardl, a kisérleti eredményeket tovabbitja a
szakmai iranyitast végzo személy felg,

¢)  biztositja a racionalis feladatvégzést, valamint az okszerii és hatékony eréforras,
anyag és eszkdz felhasznalast,

d) szakmai ellendrzést folytat a régidba tartozo, harmadik személy lizemeltetéseben
1évé fajtakisérleti dllomdasok (vallalkozoi dllomasok) kisérleti munkaja felett,

e) biztositja a régidba tartozd fajtakisérleti allomasok feladatainak magas szinvonall
elvégzését, azok szakmai megalapozottsigat, az altala nyujtott informacick és
adatok hitelességét,

f)  ellatja a régioba tartozé fajtakisérleti allomasokon a szakiranyitoi feladatokat.

. Az allomasvezeté — a NEBIH Mez6gazdasagi Genetikai Erdforrasok Igazgatosag

szakmai iranyitasa mellett — szervezi, iranyitja az altala vezetett fajtakisérleti,
fajtakitermeszi6 allomas kisérleti s gazdalkodasi munkajat, ennek soran:

a) kozremikodik a fajtakisérleti. fajtakitermesztd allomdsra vonatkozo — a régios
allomasvezetdvel és a szakmai irdnyitast végzovel egyeztetett — kisérleti terv
elkészitésében,

b) gondoskodik a fajtakisérleti, fajtakitermeszté allomason lévd fajtakisérletek
beallitasardl. kezelésérdl, a sziikséges vizsgalatok elvégzésérél és az
eredményekre vonatkozo adatszolgéltatasrol,

c) Dbiztositja a régids allomasvezetd €és a szakmai irdnyitast végz0 szamara a
kisérletek ellentrzéset, az azokba valo betekintést,

d) elkésziti és tovabbitja a fajtakisérieti, fajtakitermeszté allomason felmeriilo
alapnyilvantartasokat a régids allomasvezetd szamara.

e) felelos a fajtakisérleti. fajtakitermeszto dllomas pénziigyi keretének betartasaért,

f)  gondoskodik a fajtakisérleti, fajtakitermesztc  dllomds  miikddéséhez.
tevékenységehez sziikséges anyagok. eszkdzdk megrendelésérdl, nyilvantartasarol
és felhasznalasarol,

g) ellatja a fajtakisérleti. fajtakitermeszté allomason a raktarkezeldi feladatokat,

h) folyamatosan karbantartatja a fajtakisérleti, fajtakitermesztd allomason hasznalt
gépeket, eszkdzdket,
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i) részt vesz a fajtakisérleti. fajtakitermeszté allomason termelt termények
értékesitésében,

j)  felelés a fajtakisérleti. fajtakitermesztd allomas biztonsagos iizemeltetéseért,
szervezi és iranyitja a munkabiztonsagi és tlizvédelmi eldirasok betartasat,

k) gondoskodik a fajtakisérleti. fajtakitermeszt6 allomas {izemi rendjének
megtartasarol.

. A régios allomasvezetét. dllomasvezetot tartos tavolléte. vagy akadalyoztatasa eseién a

helyettesitésre kijelolt dilomasvezetd vagy munkatars helyettesiti.

. A Fajtakisérleti Allomasok Csoportot az alabbi régiés fajtakisérieti allomasok,

fajtakitermesztd allomas és fajtakisérleti allomasok alkotjak:

a)  Régios Monorierdé Fajtakitermeszté Allomas.
b)  Régios Debreceni Novényfajta Kisérleti Allomas,
ba) Abaljszantéi Novényfajta Kisérleti Allomas,
¢)  Régids Eszteragpusztai Novényfajta Kiserleti Allomas,
d)  Régios Székkutasi Novényfajta Kisérleti Allomas,
da) Helvéciai Novényfajta Kisérleti Allomas,
db) Szarvasi Novényfajta Kisérleti Allomas,
e)  Régios Szombathelyi N6vényfajta Kisérleti Allomas,
ea) Poloskei Novenyfajta Kisérleti Allomés,
eb) Rojtokmuzsaji Novényfajta Kisérleti Allomas,
f)  Régioés Tordasi Novényfajta Kisérleti Allomas.

Monitoring Mintavétel Csoport

. A Monitoring Mintavétel Csoport végrehajtja a NEBIH 4ital kiadott monitoringtervben

és a jogszabalyokban eldirt mintavételeket a Kozponti Monitoring Mintavételi
Eljarasrendnek megfelelden. Ezen mintavételi tevékenység soran:

a)  a monitoring mintakat szabdlyszeriien leveszi, majd eljuttatja kézvetleniil az adott
laboratoriumba vagy a mintaatvételi pontra, ,

b)  végrehajtia a NEBIH altal meghatarozott kiilon mintavételeket (pl. szupermenta,
panaszbejelentés, célellendrzés, polcfelmérések),

¢) elvégzi a mintavételekhez kapcsolodé feladatokat (adminisztracio, tdjékoztatas,
adatkezelés, stb.).

. A Monitoring Mintavételi Csoport vezetdje — a szakmai iranyitast végzdvel

egyiittmiikddve, a Koézponti Monitoring Projekt eljarasrendje szerint — iranyitja,
szervezi, vezeti, koordinalja a mintavételt, ennek keretében:

a)  szakmailag felligyeli a mintavevok és a koordindtorok tevékenységeét,

b) az éves terv KOMMP-re vonatkozé mintdit 4talakitja és feltdlti az ELMI
rendszerbe,

c¢) kidolgozza a feladat- és teljesitmenyértékelés rendszerét, negyedévente elvégzi az
értékelést,

d) ellenérzi (helyszinen is) a mintavevok és a koordinatorok munkajat, az alabbi
teriiletekre kiterjedden:
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e)
f)

g)
I

a)
b)

c)

d)
€)

1)

a)

b)

c)
d)

- terv teljesiilése (havi szinten),

- mintaveételi helyek kivédlasztasa,

- mintavételi jegyz6konyv (elektronikus is) kitdltése.

- monitoring kédnak megfeleld minta kivalasztasa.

- adminisztracio megfelelésége (id6ben torténik, megfelelé mindségii foiok. pdf-
ek feltéltése),

negyedévente jelentést készit a szakmai irdnyitast végzo részere,

elkésziti a KOMMP-re vonatkozo teljesités-igazoldst a NEBIH felé,

kapcsolatot tart az ELMI karbantartdjaval,

koordinalja a laboratdriumi vizsgalatokat, a minta-visszautasitasokat.

. A mintavételek koordinalasat végzd munkatars

kezeli a kozponti monitoring elérhetdségeit,

a kozponti mintavevék esetén személyre szabva kiosztja a mintakat havi
gyakorisaggal,

figyelemmel kiséri a havi mintavételek teljesiilését, és le nem vett minta esetén
potoltatja a mintak levételét,

ellendrzi a mintavevok altal feltoltétt dokumentumokat,

kezeli az ELMI-ben létrejové feladataikat (pl. értesitések kikiildése. kivizsgalas
eredményeinek feltditése, sziikség szerint mintavételi jegyzokonyvek javitasa.
kiilon feladatok kodjanak felvitele),

elvégzi a visszautasitott mintdk dokumentalasat,

koordinalja a mintavevok mindennapi teenddit,

kezeli és kiosztja a mintavételhez sziikséges eszkdzoket, anyagokat, a mintavételi
jegyzOkdnyveket.

kérésre el6késziti a minta anyagait az az értékeléshez,

a kiilén meghatdrozott mintak esetén a mintavevék altal elhozott ellenmintakat
kezeli.

. A mintavevd

a havi tervben szamadra el6irt mintak levételére heti tervet készit, a levett mintakat
a kijelolt laboratoriumba, vagy ,,a mintaleadasra kijel6lt” pontba szallitja,
mintavételt végez az ELMI rendszer hasznalataval, betartva a mintavételre
vonatkozo szabalyokat, a kivételes esetben papiralapon vett mintavételeket
felrogziti az ELMI rendszerbe,

feltolti a részére megkiildott szallito leveleket és egyéb dokumentumokat (pl.
gyartmanylap) az ELMI rendszerbe,

havonta Osszefoglalot készit a levett mintakrol, illetve az esetlegesen elmaradt
mintavételek szamarol, okarol,

karbantartja a teriiletére vonatkozo katasztereket.

Mintaszallitas Csoport

. A Mintaszallitas Csoport — a mintaszallitasi eljarasrend alapjan — végzi a NEBIH,

valamint a megyei kormanyhivatalok és jarasi hivatalok dltal vett hatosagi mintak
vizsgdlatot végzo laboratoriumba torténd elszallitasat. ennek soran:

a)

tajékozodik a szallitmany kiilonleges kezelési igényérol.
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b)  biztositja a szallitashoz sziikséges killonleges kellékeket,
¢)  gondoskodik a szallitas folyamatos feliigyeletérol,
d)  tajékoztatja az érintetteket a szallitas allapotarol.

. A Mintaszillitis Csoport vezetdje — a NEBIH érintett szakmai igazgatosag szakmai

iranyitasa mellett — szervezi az ELBC Kft. mintaszallitasi tevékenységét, ennek soran:

a)  tervezi a szallitasi feladatokat. iranyitja. koordindlja és ellendrzi a mintaszallitasi
tevékenységet,

b)  dsszehangolja a kézuti szallitassal kapcsolatos operativ teveékenységet, kezeli a
kapcsolodo nyilvantartasokat,

c) nyilvantartast vezet a mintaszallitok tevékenységérol (jarmiivek €s jarmivezetok
beosztasa és munkaideje, a jarmivek be- és kirakodasa és a tranzitaruk tarolasa),

d) ellatia az ELBC Kft. gépjarmii flottaval kapesolatos teljes korii tigyintézést
(biztositaskétest is beleértve), megszervezi a gépjarmiivek szervizelését.

Vendéglatas—étkeztetés Szemle Csoport

A Vendéglatas—¢tkeztetés Szemle Csoport a kozeétkeztetést végzé vendéglatd
létesitmények  élelmiszer-biztonsagi és  é€lelmiszer-mindségi  szemléjét  végzi,
tevékenységét vizsgalja, ennek soran ellendrzi:

a)  az élelmiszer-higiéniai, élelmiszer-biztonsagi és élelmiszer-mindségi eldirasok és
kovetelmények betartasat a vendéglatdo termék eldallitisanak. tdrolasanak.
szallitdsanak és forgalomba hozatalanak barmely szakaszaban,

b) a foglalkoztatottakra vonatkoz6 egészségligyi alkalmassagi és higiénés eldirasok
betartasat,

c) amikodés soran alkalmazott .. Jo Higiéniai Gyakorlat™-ot,

d) az alapanyagok, félkész és késztermékek nyomon kovetési, az élelmiszer-
visszahivasi rendszerét,

e) a,veszélyelemzes, kritikus szabalyozasi pontok” (HACCP) rendszeret,

f)  a felhasznalt tisztito-és fertGtlenitoszerek. fertétlenité eljarasok megfeleloségét.
beleértve a rovar- és ragcsaldirtast is

g)  ahelyszini szemlén dsszegyijtatt adatokat. dokumentumokat. feivételeket atadja a
NEBIH-nek és értékelési javaslatot tesz.

. A Vendéglatas-étkeztetés Szemle Csoport vezetdje:

a)  atveszi a szemlére kijelolt létesitmények listajat heti rendszerességgel elektronikus
Giton, visszaigazolassal a NEBIH-16].

b)  elkésziti — a NEBIH-tél atvett lista alapjan — az ellenérzések heti beosztasit,

¢)  heti rendszerességgel tovabbitja az ellendrzések eredményeit a NEBIH-nek,

d) szakmai segitséget ny(jt az élelmiszerbiztonsagi és élelmiszermindségi ellenorzést
végzoknek, felligyeli szakmai tevékenységliket, megszervezi félévenkénti szakmai
auditjukat, sziikség esetén szakértdi segitséget kér a NEBIH-15],

e) megszervezi az ¢€lelmiszerbiztonsagi és élelmiszerminodségi ellenorzést végzok
havi munkaértekezletét,

f)  folyamatosan gondoskodik a szakmai informaciok eélelmiszerbiztonsagi és
élelmiszermindségi ellendrzést végzokhoz valo eljuttatasarol,
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31

g)

h)
i)

i)

kozremiikodik a helyszini szemlékhez sziikséges eszkozok {izemben tartasaban.
mikodésének  feliigyeletében.  szilkséges  eszkozcserében.  poteszkozok
biztositasaban,

naprakész nyilvantartast vezet az eszkdzokrol.

a NEBIH-hel egyeztetve elkésziti az élelmiszerbizionsagi és elelmiszerminosegi
ellendrzést végzok éves képzési tervet,

a NEBIH-hel torténd egyeztetést kovetden, megszervezi az élelmiszerbiztonsagi
és élelmiszermindségi ellendrzést végzoék szamara az inditd képzését,
gondoskodik betanitasukrol.

Szakmai Feladatokat Tamogat6 Csoport

A Szakmai Feladatokat Tamogaté Csoport élelmiszerlanc-feliigyeleti feladatok ellatasat
tamogato, kisegit6 tevékenységet végez, ennek keretében kézremikodik:

a)

2)

h)

i)

k)

a NEBIH hatdanyagok és novényvédo szerek engedélyezését megelozo értékelési,
a ndvényegészségiigyi, névényvédo szer engedélyezéshez Kapcsolddo ériékelési,
tovabba okotoxikologiai vizsgalati, valamint ndvényegészségiiggyel kapcsolatos
feladatok  ellatasaban, a  kapcsolodd  adminisztracié  elvégzésében,
szaktanicsadasban,

az allatgydgyaszati termékek engedélyezéséhez kapcsolado feladatok ellatasaban,
a NEBIH kockazat alapu tervezési és elemzési feladatainak ellatasaban,

a NEBIH stratégiai tervezé-elemzo feladatainak ellatasaban,

a NEBIH élelmiszer fogyasztasi felméréseivel és teljes étrend vizsgilataival
kapcsolatos feladatainak ellatasaban,

a NEBIH projektmenedzsment tevékenységével kapcsolatos feladatainak
ellatasaban, kilonds tekintettel a szakrendszerek iizemeltetésevel és egyeb
fejlesztési projektekkel Gsszefliggo feladatok nyomon kovetésében,

a kiilénbozd fejlesztési projektekhez kapcsolodd hatdsagi, szakmai igények
megfogalmazasaban. a miiszaki specifikaciok €s egyeb relevans dokumentumok
elkészitésében,

a faanyag kereskedelmi lanc feligyeletéhez kapcsolddé nem hatésagi feladatok
ellatasaban,

a halgazdalkodasi igazgatasi feladatok ellatasaban, ennek keretében adminisztrativ
segitségnyujtast, a szakrendszerekben adatrogzitést végez, kimutatdsokat készit,
valamint részt vesz az Allami Haldri Szolgalat napi szintii feladatainak
szervezésében, kozremiikddik az Allami Haléri Szolgalat altal hasznalt
ingatlanok, eszk6zok nyilvantartasaval és a gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
elvégzésében,

az ENAR bizonylatokkal, marhalevelekkel, ENAR adatbazisokkal, faji fiiljelzo és
fiilljelzé potlasok megrendeléseinek kezelésével, tenyészetkodokkal kapcsolatos
adminisztrativ  feladatok ellatisaban, hatdsagi feladatok tamogatasaban,
iigyfélszolgalati  feladatokban, webENAR  (webALI) iizemeltetésében,
inszeminatorok, embrioatiilteték regisztralasaban, nyilvantartasuk
izemeltetésében, ENAR koordinatorok regisztralasaban, www.enar.hu oldal
lizemeltetésében,

az ENAR (OLIR) mikddtetése keretében. a lodtlevél hatdsagi bizonyitvany
kiadassal kapcsolatos feladatokban, iigyfélszolgalati feladatok ellatasaban,
kimutatasok, szakmai anyagok készitésében, loutlevél kiadasban, loutlevél
fogyatékolas, lovak elhullasiénak jelentésének kezelésében, lovak export-import
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33.

)

m)

0)

p)

q)

5)

ligyintézésében, lovak tulajdonatirasaban, egyéb adminisztrativ feladatok
ellatasaban, hatdsagi feladatok tamogatasaban,

a NEBIH élelmiszerlanc-feliigyeletéhez kapcsolodé nem hatosagi feladataiban,

a NEBIH altal iizemeltett informatikai rendszerekkel kapcsolatos feladatok
ellatasaban

a NEBIH élelmiszerlanc-feliigyleti dijjal kapcsolatos feladatainak ellatasaban,

a NEBIH gazdalkodasival osszefiignd  pénziigyi-koltségvetési  adatok
feldolgozasaval kapcsolatos adminisztrativ jellegli tevékenységben (pl. szallitoi
szamlak iktatdsa, pénziigyi, szamviteli és bérszamfejtési iratanyag kezelése,
archivalasa, vagyonkataszter jelentés Osszedllitasa), illetve a végrehajtasi
feladatokban,

az €lelmiszerek, takarményok és egyéb mintak mindségével. higiénidjaval és
biztonsdgaval kapcsolatos vizsgdlatok elvégzesében,

az élelmiszer-mérgezeések, é€lelmiszer-fert6zések kivizsgalasahoz sziikséges
laboratoriumi vizsgalatokkal kapcsolatos feladatok ellatasaban,
novenyvédoszermaradék analitikai vizspalatokkal. valamint talajvédelmi
laboratériumi vizsgalatokkal kapcsolatos feladatok ellatasaban,

a laboratoriumi kisegité, vizsgalatokban valé Kkozremiikoddi tevékenység
ellatasaban.

Humanpolitikai Csoport

A Humanpolitikai Csoport biztositja az ELBC Kft. munkavallaléi humanpolitikai
feladatainak ellatasat, ennek soran:

a)

b)
<)

d)

€)
f)
g)

h)
1)

)

elldtja a munkaszerzodések, megbizasi szerzédések megkotésével, mddositasaval,
megsziintetésével  kapcsolatos  feladatokat,  el6késziti a  szilkséges
dokumentumokat,

vezeti a szemelyiigyl nyilvantartasokat,

kiadja a munkavallaléi igazolasokat, mikddési bizonyitvanyokat. munkaligyi
igazolasokat, jovedelemigazolasokat, kereseti kimutatasokat,

ellatja a képzéssel és tovabbképzéssel kapcsolatos feladatokat, ennek keretében
elokésziti a tanulmanyi szerzédéseket. ellendrzi annak teljesiilését. intézi a
tanulmanyi 6szténdijjal kapcsolatos igyeket,

nyilvantartast vezet a munkavallaloi tartozasokrol,

vezeti a tarsadalombiztositasi nyilvantartasokat, kiadja és kezeli a TB kartyat,
gondoskodik a tavozé munkavallalok elszamoltatasarol. ellendrzi a munkakér
atadas-atvétel megtérténtét,

ellatja a nyugdijazassal kapcsolatos iigyintézest,

megéllapitjia a munkavallalok éves szabadsagat, azt nyilvantartja, ellendrzi
felhasznalasat,

ellatja a munkabéren kivilli juttatasokkal kapcsolatos feladatokat, azok teljes kori
ligyintézését, elszamolasat, vezeti az arra vonatkozo nyilvantartasokat.

Bérszamfejtési Csoport

A Bérszamfejtési Csoport az ELBC Kft. bérszamfejtési tevékenysége keretében:

a)

gondoskodik a bérszamfejtéshez szilkséges nyilvantartasok vezetésérol,
ellendrzéserol,
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34,

36.

b)
c)
d)

biztositja a bérszamfejtés elkészitését, felel a munkabérek pontos kifizetéseert,
valamint az adék és jarulékfizetések teljesitéséert,

elkésziti a bér, munkaiigyi és tirsadalombiztositasi statisztikakat, jelentéseket,
ertékeleseket, valamint a SZJA nyilvantartast,

ellatja a tarsadalombiztositasi ligyekkel kapcsolatos feladatokat.

Adminisztracios Csoport

Az Adminisztraciés Csoport latja el az ELBC Kfi. miikodésével kapcsolatos
adminisztracids és iratkezelési feladatokat, amelynek soran:

a)

b)

ellatja az ELBC Kft-n beliil az iratkezelését. ennek keretében elvégzi a beerkezo
killdemények bontasat, érkeztetését, iktatasat, érintett egységnek tovabbitasdt, a
kimend iratok iktatdsdt. postazasat. valamint mukodteti az irattdrat. gondoskodik
az iratok selejtezésérdl.

iranyitja az Ggyiratok mozgasat, figyelemmel kiséri, felligyeli a kdzponti e-mail
cimre, cégkapura érkezd leveleket,

nyilvantartja a belsé szabalyzatokat. utasitasokat.

Informatikai Csoport

Az Informatikai Csoport gondoskodik az informatikai iizemeltetési feladatoknak az
ELBC és a NEBIH telephelyein valé végrehajtasarol, ennek keretében:

a)

részt vesz a NEBIH és az ELBC Kft. informatikai rendszereinek, informatikai
eszkdzeinek, berendezéseinek iizemeltetésében, fejlesztésében, az
alkalimazastamogatas biztositasaban,

biztositja. hogy valamennyi informatikai tevékenység kizarolag ellendrztt.
szabalyozott modon és korszerli mindségbiztositasi elvek alapjan menjen végbe.
gondoskodik az elektronikus informaciobiztonsiggal kapcsolatos jogszabalyi
eléirasok betartdsarol, betartatasarol,

kozremikodik az informatikai haldézathoz és eszkdzparkhoz kapesolodo
beszerzések elokészitésében és megvalositasaban,

feliigyeli és lizemelteti a NEBIH és az ELBC Kft. telephelyeinek informatikai és
telekommunikacios halozatat — a mobil halozat kivételével — és eszkozeit,
valamint a NEBIH informatikai szervertermét; zavarok, hibak bejelentésére a
NEBIH belsé informatikai halézatin segélyszolgalatot miikadtet, biztositja a
zavartalan és folyamatos miikddést. illetve intézkedéseket tesz hiba esetén annak
helyreallitasaért.

Vendéglatas Divizio

Vendéglatas diviziovezeto

A vendéglatas diviziovezetd szervezi, iranyitja, koordindlja. ellenérzi az ELBC Kft.
vendéglatassal, étkeztetéssel, rendezvények bonyolitasaval kapcsolatos tevékenyseget,
ezen feladatkdreben:
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37.1.

37.2.

a)

g)

h)

i)

gondoskodik a beszallitdé partnerek kivalasztasarol. szallitasi szerzodések
elokészitésérol, tartalmi elemeinek meghatdrozasarél. a beszerzés ¢s termelés
rendjének kialakitasarol,

javaslatot tesz és részt vesz a vendéglatas, étkeztetés, rendezvény bonyolitas
stratégiajanak kialakitasaban, az iizleti tervek meghatdrozasaban,

iranyitja a feliigyelete ala tartozo magas mindségli szakmai munkat (szallasadas.
étkeztetés, rendezvény bonyolitas), és az ezzel kapcsolatos felkésziilest, kepzést,
iranyitja a tevékenység adminisztracios és ellenorzési folvamatait. feliigyeli a
készletek és bevételek mozgasat, a gazddlkodast, a Kkontrolling és szamlia
likvidacios tevékenységet,

kialakitja a tevékenység tradicionalis alapokon nyugvo. fenntarthatd. korszeri és
egeszseges termek €s szolgaltatas strukturajat,

javaslatot tesz az arképzésre, elszamoltatasra, a sziikséges eszkozok cseréjére,
potlasara, a dolgozok foglalkoztatdsara, javadalmazdsara és jutalmazasara,
megvalosittatja a HACCP ¢s a GHP szabalyok szerinti munkavégzést. onellenérz6
tevékenységet végeztet a minoségi kozétkeztetés szinvonalanak fenntartasa
érdekeben,

ellenérzi a rendelkezésre allo személyi és targyi feltételek hatékony
felhasznalasat,

gondoskodik a rabizott teriiletek megfeleléen magas szinvonali tevékenységérol
¢s gazdalkodasarol, az iizleti tervek megvalositasarol, a jogszabalyok
érvényesitésérol. azok valtozasanak kovetésérdl, betartasarol.

Kontroller

A kontroller tevékenységét kozvetleniil a vendéglatas divizidvezetd iranyitasa alatt
végzi.

A kontroller felelds a vendéglatds-étkeztetési tevékenység adminisztracios rendjének
kialakitasaért, fenntartasaért, az elszamoltathatdsigaért, ezen feladatkérében:

a)
b)

g)
h)

i)

a rendelkezesre allo informatikai programok hasznalataval feliigyeli. ellenérzi,
iranyitja a tertiletek adminisztracios munkafolyamatait,

kiilonés figyelmet fordit a megrendeldkre. a  kalkulacidkra. az
anyagfelhasznalasok rendjére és szinvonalara,

ellenérzi a készletmozgdsokat, koveti és kiériékeli a leltdrakat,

gondoskodik a  szdmlaellendrzésekrél. a  szamla  likvidaciordl, az
utalvanyozasokrol és pénziigyi atutaldsok elokészitésérol.

figyelemmel kiséri a vendégliatashoz kapcsolédo pénzforgaimat, ellenérzi a
penztarkonyvek é€s szalagok bevételhez és a keszletmozgashoz viszonyitott
egyezdségét,

ellenérzi a kimend szdmlakat tartalmi és formai vonatkozasban egyarant,
gondoskodik a kintlévoségek feltarasarol,

a szakmai tevékenységekhez kapcsolédoan részt vesz a szallitasi szerzdések
elokészitésében és a szallitasi kondiciok érvényesitésében. ellendrzésében,
statisztikdkat készit, gyiljti és analizalja a tevékenység soran keletkezd adatokat.
észrevételei alapjan javaslatot tesz a beavatkozasra, korrekciokra, hibajavitasra, a
tevékenység rendjének visszaallitasdra,

biztositja az egyiittmiikodést az operativ szakmai tevékenység és a pénziigyi,
szamviteli és konyvelési folyamatok kozott
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j)  javaslatot ad a gazdalkodast érinié megallapitasairol.

Tovabbképzési és Oktatasi Kézpont vezetd

A Tovabbkeépzési és Oktatasi Kozpont vezetd iranyitja a Zamardi Tovabbképzési és
Oktatasi Kozpont, valamint a Kaptalanfiiredi Vendéghaz tevékenységét. mikodesét,
amelynek keretében:

a) iranyitja a beszerzési, termelési, értékesitési és raktarozasi tevékenységeket,

b) szervezi és ellenorzi a Tovabbképzési és Oktatasi Kozpontok mukodését,

c) megszervezi a Tovabbképzési és Oktatasi Kdzpontok egyseéges adminisztracios
rendjét. biztositia a tlz-, munka- és tulajdonveédelmi eloirdsok betartasat.
gondoskodik a helyes higiénés gyakorlat (GHP) fenntartasarol,

d)  vezeti, ellendrzi és koordinalja a szallodai szobakiadas. az étterem. a biifé, a
rendezvény szolgalat mukddését,

Tovabbképzési és Oktatasi Kézpont

A Tovabbkeépzeési és Oktatasi Kozpont tovabbképzesi és oktatasi tevekenység helyszinét
biztositja, valamint szallasado és vendéglato tevékenységet folytat, ennek keretében:

a) a NEBIH belsé és orszdgos szakmai tandcskozisai. képzései, tovibbképzései
helyszinét, megtartasanak feltételeit biztositja,

b)  alapveten nem {lzleti célu kézdsségi és szabadidos szallashely szolgaltatast nyujt
a NEBIH altal meghatarozott jogosultak szamara,

¢) a szabad kapacitisa erejéig, a koltséghatékony gazdalkodas érdekében piaci
tevékenységet is végez,

d) tematikus ajanlataival, potencialis vendégek megkeresésével kormanyzati €s
onkormanyzati intézmények korében. lokalis szakmai egytittmiikddések keretében
kereskedelmi szolgaltatasokat is nyujt.

. A Tovabbképzési és Oktatasi Kézpontok:

a) Zamardi Tovabbkepzesi és Oktatasi Kozpont,
b) Kaptalanfiredi Vendéghaz.

Budapesti Etteremvezetd

A Budapesti Etteremvezeté iranyitja az Agrarminisztérium Konyha és NEBIH Konyha
tevékenységét. mitkddését. amelynek keretében:

a)  iranyitja a beszerzési, termelési, értékesitési és raktarozasi tevékenységeket,

b) szervezi és ellenbrzi az éttermek, konyhdk mikodését, kialakitja azok
izletpolitikajat és marketing stratégiajat, apolja az uzleti és vendégkapcsolatokat,

¢) megszervezi az éttermek, konyhak adminisztracios rendjét, biztositja a tiiz-,
munka- és tulajdonvédelmi eldirdsok betartdsat, gondoskodik a helyes higiénés
gyakorlat (GHP) és HACCP rendszer fenntartasarol,
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d)  gondoskodik a recepturak jogszabaly szerinti elkészitésérd] és jovahagydsardl. az
ételek receptura szerinti elkészitésérol.

Agrarminisztérium Konyha

Az Agrarminisztérium Konyha az Agrarminisztériumban dolgozok és oda latogatok,
valamint az Agraminisztérium  hatténntézményeinek, azok rendezvényeinek
vendeglatassal kapcsolatos kiszolgalasat végzi, ennek keretében:

a) ellitja kozponti fozokonyhaként a NEBIH Euerem. befejezo-talaldo Konyha,
valamint a NEBIH altal szervezett hazi és kiilsés rendezvények kiszolgalasat,

b)  6nallo lzleti tervet készit, gazdalkodasat, tevékenységét az iizleti terv, a GHP, a
HACCP és a mindségi kézétkeztetés program szerint szervezi. a Vendéglato.
Etkeztetési és Rendezvény Szolgdlat egyiittmitkodésével és iranyitasaval,

c) tradicionalis alapokon nyugvo korszeril és egészséges magyar konyhat és biifét
biztosit, a megelégedettség folyamatos figyelemmel kisérésével,

d) a Dbekészitések, kavésziinetek, rendezvények alkalmaval kindlatdban
alkalmazkodik a megrendeléi igényekhez, elvarasokhoz.

NEBIH Konyha

A NEBIH Konyha biztositja a NEBIH munkatarsainak a 1024 Budapest, Keleti Karoly
u. 24. szam alatti székhelyen az ebéd és biifészolgaltatast, alapvetben befejezé-talald
konyhakent végezve tevékenységét.

Uzemeltetés Divizié
Uzemeltetés diviziévezets

Az iizemeltetés diviziovezetsé iranyitja, koordindlia az ELBC Kft. iizemeltetési
tevékenysegét, ezen feladatkorében:

a) elvégzi az lizemeltetési tevékenység operativ irdnyitasat,

b)  iranyitja a karbantartasi, biztonsagi és lizemeltetési feladatok ellatasat,

¢}  Kkoordinalja a karbantartok, portasok, gondnokok, takaritok tevékenyseéget,

d} tervezi a karbantartdsi, javitasi feladatokat, figyelemmel kiséri a teljesitést és
ertékeli,

e) gondoskodik a targyi eszkozok, gépek. berendezések miszaki allapotanak
folyamatos megorzésérol, tervszeril karbantartasarol és feldjitasarol.

f)  szervezi az lizemfenntartasi tevékenységek lebonyolitasat, iranyitja és ellendrzi a
végrehajtast,

g)  szervezi a varatlan meghibasodasok ellatasat,

h)  elkésziti a karbantartasi feladatok ellatasahoz sziikséges dokumentumokat,

1)  gondoskodik a folyamatos karbantartasrol, kiadja a karbantartasi utasitdsokat,

J)  naprakész nyilvantartast vezet a gépek, berendezések adatairol,

k)  biztositja a feldjitott, javitott gépek, berendezések, létesitmények iizembe
helyezését,

1}  beszerzi az lizemfenntartashoz sziikséges anyagokat, alkatrészeket,
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m) kidolgozza a felijitasok. korszeriisitések kivitelezésére vonatkozo ajanlati
felhivasokat. azokat versenyezteti. értékeli. el6késziti a szerzodést.

n) lebonyolitja az elkésziilt gép. berendezés. létesitmény miiszaki atvételét. intézi a
garancialis javitasokat, elszamolast,

o) gondoskodik a gépek és berendezések javitisandl és felujitasdnal a biztonsagi
eldirasok betartasarol.

p) kilsé kivitelezés esetén tajékozodik a munka eldrehaladasarol. részt vesz a
probaiizemen, a gépi berendezés {izembe helyezésénél,

q) elvégzi a targyi eszkozok selejtezéset,

r)  elvégzi, elvégezteti az elektromos kisgépek és egyéb munkaeszkézok idoszakos
biztonsagtechnikai vizsgalatat,

s)  gondoskodik a targyi eszkozok (épiiletek, gépek, berendezések, haldzatok, utak)
dokumentumainak meg6érzésérol.

t)  értékeli az iizemfenntartasi munkak miszaki-gazdasagi hatékonysagat,

u) kezdeményezi, bevezeti a Kkorszerii karbantartdsi és javitasi technologiak
alkalmazasat,

v)  gondoskodik a gépjarmii flotta kezelési feladatok ellatasarol.

Karbantartas, Portaszolgalat Csoport

A Karbantartas, Portaszolgalat Csoport biztositja az ELBC Kft. és a NEBIH
telephelyeinek, épilleteinek feligyeletét, portaszolgalatat, valamint ellatja az ingatlanok,
a kapcsolodd miszaki berendezések. karbantartdsaval, javittatdsaval kapesolatos
feladatokat.

Takaritas Csoport

A Takaritds Csoport latja el az ELBC Kft. és a NEBIH telephelyeinek, épiileteinek
takaritasat.

Tiiz- és Munkavédelem Csoport

A Tiiz- és Munkavédelem Csoport biztositja az ELBC Kft. miikédése és tevékenységes
soran a munkavédelmi és tuzvédelmi el6irasok betartasat, ezen feladatkorében:

a) kozremilkddik a Munkavédelmi Szabalyzat és Tizvédelmi Szabalyzat
elkészitéseben, folyamatos fellilvizsgalataban,

b)  kozremiikddik a telephelyek kockazatértékeléseiben,

¢) folyamatosan kapcsolatot tart a munka- és tiizvédelmi szaktevékenységet ellatd
személlyel, a foglalkozas-egészségligyi orvossal, a katasztréfavédelmi szervekkel,
valamint a munkavédelmi felligyeloséggel,

d) koordindlja a bels6 munka- és tiizvédelmi ellendrzéseket,

e) elsdsegélynynjtd tanfolyamot szervez az arra kijel6lt dolgozok részére,

f)  munkavédelmi, tiizvédelmi oktatdsokat szervez,

g)  reszt vesz munkabalesetek kivizsgalasaban,

h)  szervezi a tlizolto eszkozok karbantartasat. valamint ellenorzi azokat.

i)  beszerzi és kihelyezi a tlizvédelmi biztonsagi jeleket.

j}  ellat egyéb munkavédelemmel. tiizvédelemmel kapcsolatos feladatokat.
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 VLFEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

47.1. Jelen Ugyrend az ELBC Kft-re, annak munkavallaloira, valamint az azzal egyeb
foglalkoztatasi jogviszonyban 1évo személyekre terjed ki.

47.2. Jelen Ugyrend az Alapité altali jovahagyas napjat kovetd napon lép hatalyba.

47.3. Jelen Ugyrend hatalyba lépésével egyidejiileg hatalyat veszti az ELBC Kft. Alapito altal
2019. oktober 21. napjan jovahagyott ligyrendje.

Budapest, 2023. .. fdraud. /...

Demetrovics Szilard
ligyvezet6

Jovahagyom:
Budapest, 2023. .. ke koS 4.

iszerlanc-biztonsagi Hivatal
alapito
képviseli
dr. Oravecz Marton
elnék
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